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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О ВЕДОМСТВЕННОМ КОНТРОЛЕ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ,

СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА, В ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят

Постановлением

Законодательного Собрания

Вологодской области

от 7 декабря 2007 г. № 1141

(в ред. закона Вологодской области

от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет регулирования настоящего закона области

Настоящий закон области устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной государственной власти области и органами местного самоуправления области в подведомственных им организациях.

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения проверок соблюдения подведомственными организациями трудового законодательства, включая законодательство по охране труда, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем законе области

В настоящем законе области используются следующие основные понятия:

ведомственный контроль - контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проводимый органами исполнительной государственной власти области и органами местного самоуправления муниципальных образований области в подведомственных им организациях;

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

подведомственная организация - учреждение или предприятие, учредителями которых являются органы исполнительной государственной власти области или органы местного самоуправления муниципальных образований области;

мероприятия по ведомственному контролю (далее - мероприятия по контролю) - совокупность действий должностных лиц органов, осуществляющих ведомственный контроль, связанных с проведением проверки соблюдения подведомственной организацией требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, оформлением результатов проверки и принятием мер по результатам проведения мероприятий по контролю;

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

орган, осуществляющий ведомственный контроль, - орган исполнительной государственной власти области или орган местного самоуправления области, осуществляющий мероприятия по контролю в подведомственных организациях.

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

Глава II. ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО КОНТРОЛЮ

Статья 3. Порядок проведения проверок по ведомственному контролю

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

По результатам проведения проверки руководитель подведомственной организации либо его заместитель обязан устранить выявленные нарушения в срок, указанный в акте.

В случае невозможности устранить выявленные нарушения в установленный срок руководитель подведомственной организации либо его заместитель вправе обратиться с ходатайством о продлении срока к руководителю соответствующего органа, осуществляющего ведомственный контроль, который при наличии уважительных причин и при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников организации в случае продления срока вправе его продлить.

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

По истечении срока, указанного в акте, руководитель подведомственной организации либо его заместитель обязан представить отчет об устранении нарушений руководителю соответствующего органа, осуществляющего ведомственный контроль, либо его заместителю.

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

Статья 6. Ответственность подведомственных организаций и их должностных лиц

Подведомственные организации, их должностные лица несут ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также за неустранение в установленный срок нарушений, выявленных в результате проведения мероприятий по контролю, в соответствии с действующим законодательством.

Статья 7. Обжалование действий должностных лиц, руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

Руководитель подведомственной организации либо его заместитель вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц при проведении мероприятий по контролю руководителю органа, осуществляющего ведомственный контроль, либо его заместителю и (или) в суд, а действия и решения руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль, либо его заместителя, в суд.

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

Статья 8. Отчетность о проведении ведомственного контроля

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

1. Органы, осуществляющие ведомственный контроль, ведут учет проводимых ими мероприятий по контролю в отношении подведомственных организаций.

2. Органы, осуществляющие ведомственный контроль, ежегодно представляют информацию о проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в орган исполнительной государственной власти области по труду с указанием количества проведенных мероприятий по контролю, наименований проверенных подведомственных организаций, допущенных нарушений, а также сведения о лицах, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по контролю.

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

3. Орган исполнительной государственной власти области по труду:

осуществляет координацию деятельности органов, осуществляющих ведомственный контроль, в отношении проводимых ими в подведомственных организациях мероприятий по контролю;

(в ред. закона Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

анализирует поступившую информацию о проведенных мероприятиях по контролю;

формирует сводный отчет, представляемый в Правительство области.

4. Сроки представления информации о проведении мероприятий по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в орган исполнительной государственной власти по труду и формирования сводного отчета, представляемого в Правительство области, утверждаются постановлением Правительства области.

Глава III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 9. Порядок вступления в силу настоящего закона области

Настоящий закон области вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор области

В.Е.ПОЗГАЛЕВ

г. Вологда

20 декабря 2007 года

№ 1724-ОЗ
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Начало действия редакции - 09.11.2011.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Изменения, внесенные законом Вологодской области от 02.11.2011 № 2635-ОЗ, вступили в силу со дня официального опубликования (опубликован в "Красном Севере" - 09.11.2011).

Закон Вологодской области от 20.12.2007 № 1724-ОЗ
(ред. от 02.11.2011)
"О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Вологодской области"
(принят Постановлением ЗС Вологодской области от 07.12.2007 № 1141)
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